Novelou Zakonnika prace zdkonom ¢. 350/2022 Z. z. sa s uc¢innostou od 1.
novembra 2022 menia pravidla ochrany zamestnancov pred nepriaznivym
zaobchadzanim alebo nepriaznivymi dosledkami vyplyvajacimi z podania
staznosti zamestnavatelovi alebo vyplyvajlicimi z akéhokol'vek konania
zacCatého s cielom vymaoct sulad s pravami ustanovenymi Zakonnikom prace
alebo inymi pravnymi predpismi. Novela je transpoziciou

» smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o
transparentnych a predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii
a

» smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0sb6b s
opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU.
Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého

zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou (zakon ¢. 365/2004 Z. z.). Vykon prav a
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s
dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého Uclastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

S uc¢innostou od 1. novembra 2022 ustanovuje Zadkonnik prace pravidla
umoznujuce efektivnejSiu ochranu zamestnancov.

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania, nedodrzanim podmienky
vykonu prav a povinnosti v sllade s dobrymi mravmi, bezdévodnym
neopravnenym narusanim sikromia zamestnanca, neopravnenym zakazom
zachovavat micanlivost o pracovnych podmienkach alebo zdkazom vykonavat
inG zarobkovu cinnost, ako aj v sUvislosti s porusenim prav a povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu. Zamestndvatel je povinny na
staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zakonnik prace poskytuje nastroje ochrany zamestnanca pred neopravnenym
postihom, ktory ma pri¢innd sdvislost s podanou staznostou:

a. Zakonnik prace ustanovuje zdkaz prenasledovania alebo iného postihu
zamestnanca v pracovnopravnom vztahu za to, ze podéa na iného
zamestnanca alebo na zamestndvatela staznost, podnet na prisluSnom



C.

organe inspekcie prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania
alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispoloCenskej ¢innosti,
nezachova micanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo ze si
uplatiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z
pracovnopravneho vztahu.

Zakonnik prace ustanovuje pravo zamestnanca obratit sa vo vyssie
uvedenych pripadoch na sud a domahat sa pravnej ochrany.

Ak neopravnenym postihom zamestnanca vo vyssSie uvedenych
pripadoch bude neopravnené prepustenie zo zamestnania, efektivnejsiu
ochranu zamestnanca poskytuje prenesené dokazné bremeno.
Prenesené dbokazné bremeno ustanovené Zakonnikom prace znamena,
Zze ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sudu skutocnosti,
z ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze k skon¢eniu pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela doslo z dévodu, zZe si zamestnanec
uplathoval svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajlce z
pracovnopravneho vztahu, zamestndvatel musi preukdzat, ze k
skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.



