Novelou Zakonnika prace zdkonom ¢. 350/2022 Z. z. sa s uc¢innostou od 1.
novembra 2022 menia pravidla upravujlice povinné a iné nalezitosti
pracovnej zmluvy. Novela je transpoziciou

» smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o
transparentnych a predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii
a

» smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0sb6b s
opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU.

Od 1. novembra 2022 je zamestnavatel v pracovnej zmluve povinny
dohodnut len vSeobecné podstatné nalezitosti, bez ktorych by pracovna
zmluva nevznikla, a to:a.) druh prace a jeho stru¢na charakteristika,

b.) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto) alebo
miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Zze miesto vykonu prace
urcuje zamestnanec,

c.) den nastupu do prace a

d.) mzdové podmienky.

Mzdové podmienky mo6zu byt dohodnuté aj v kolektivnej zmluve.

Okrem uvedenych vSeobecnych povinnych nélezitosti je zamestnavatel v
pracovnej zmluve povinny dohodnut aj osobitné povinné nélezitosti
konkrétnej formy prace, o ktorych to ustanovuje Zakonnik prace alebo
osobitny predpis (napr. dojednanie pracovného pomeru na urcitd dobu,
dojednanie kratSieho pracovného casu).

Pri ostatnych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania ma
zamestndvatel moznost sa rozhodnut, &i ich ozndmi zamestnancovi vo forme
pisomnej informacie alebo ich dohodne v pracovnej zmluve ako dalSie
pracovné podmienky.

Ak pracovna zmluva neobsahuje dalSie pracovné podmienky, zamestnavatel
je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu
tychto Udajov:

a.) spbésob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta
vykonu prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu
prace,



b.) ustanoveny tyzdenny pracovny cas, Udaj o spo6sobe a pravidlach
rozvrhnutia pracovného Casu vratane predpokladanych pracovnych dni a
vyrovnavacieho obdobia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a Cas poskytnutia
prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas,

c.) vymera dovolenky alebo spbdsob jej urcenia,

d.) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e.) pravidla skon¢&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo
spoOsob jej uréenia, ak v ¢ase poskytnutia informécie nie je znama, lehota na
podanie zaloby o urcenie neplatnosti skonenia pracovného pomeru,

f.) pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa
poskytuje, a jej rozsah.

Pisomnu informaciu je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi

* do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o Udaje podla pism.
a), b) ad),

» do styroch tyzdnov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o Udaje podla
pism. c), e) a f).

Informaciu zamestnavatel poskytuje v listinnej podobe. Zamestnavatel
moze tuto informdciu poskytnut aj v elektronickej podobe, ak zamestnanec
ma k elektronickej podobe informacie pristup, moze si ju ulozit a vytlacit a
zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody medzi zamestnavatelom a
zamestnancom,

a.) ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovéavat micanlivost o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania,

b.) ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo
zamestnavatelom urc¢eného pracovného casu (tym nie je dotknuté
obmedzenie inej zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych
predpisov), su neplatné.

Nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna informacia pri vykone prace
mimo uzemia Slovenskej republiky

Zakonnik prace ustanovuje osobitné pravidld pre obsah pracovnej zmluvy a
obsah poskytnutych informécii v pripade, ak je miesto vykonu prace
zamestnanca mimo Uzemia Slovenskej republiky.



Zamestnavatel je v pracovnej zmluve zamestnanca s miestom vykonu prace
v cudzine povinny nad ramec vySSie uvedenych povinnych

nalezitosti dohodnut so zamestnancom aj

a.) miesto vykonu prace v State alebo v statoch mimo Uzemia Slovenske;j
republiky,

b.) dobu vykonu prace v State alebo v statoch mimo Gzemia Slovenske;j
republiky.

Zamestnavatel je navyse povinny nad ramec povinnej pisomnej informacie
uvadzanej v predchadzajucom texte poskytnut zamestnancovi aj pisomnu
informaciu najmenej v rozsahu tychto Udajov, ak ich neobsahuje pracovna
zmluva:

a.) mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo jej ¢ast,

b.) Udaj o dalSich plneniach spojenych s vykonom prace v State alebo v
Statoch mimo Uzemia Slovenskej republiky v peniazoch alebo naturéliach,

C.) Udaj o tom, Ci je zabezpecena repatriacia zamestnanca a aké sa na nu
vztahuju podmienky.

Ak doba vykonu prace v cudzine presiahne styri po sebe nasledujuce
tyzdne, zamestnavatel poskytne tuto informaciu pred odchodom
zamestnanca na vykon prace do Statu mimo Uzemia Slovenskej republiky.
Informaciu zamestndavatel poskytne v listinnej alebo elektronickej podobe.
Na vykon prace v cudzine v trvani nepresahujicom styri po sebe nasledujlce
tyZzdne sa zdkonna povinnost poskytnut pisomnu informéciu nevztahuje.

V zmysle prechodnych ustanoveni Zakonnika prace je zamestnavatel povinny
poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1.
novembrom 2022, pisomnu informaciu v rozsahu povinnych udajov len vtedy,
ak zamestnanec o tieto Udaje poziada a ak mu zamestnavatel tieto Udaje uz
neposkytol podla predpisov uc¢innych do 31. oktébra 2022. Zamestnavatel
poskytne pozadovanu informéciu do jedného mesiaca odo dna podania
Ziadosti zamestnanca.



