Novelou Zakonnika prace zdkonom ¢. 350/2022 Z. z. sa s uc¢innostou od 1.
novembra 2022 menia pravidla tykajuce sa zamestnavania na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Novela je transpoziciou

» smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o
transparentnych a predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii
a

» smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0sb6b s
opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU.
Jednym zo zékladnych cielov smernice EU 2019/1152 je zvy3enie
transparentnosti a predvidatel'nosti prace osobitne v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kde je organizacia prace Uplne alebo prevazne
nepredvidatelna.

S prihliadnutim na uvedeny ciel Zakonnik prace s uc¢innostou od 1. novembra
2022 ustanovuje, ze na pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pri ktorych priemerny tyzdenny
pracovny cas presiahne tri hodiny v obdobi styroch po sebe
nasledujucich tyzdinov, sa primerane vztahuju ustanovenia upravujlce
nalezitosti pracovnej zmluvy a informacné povinnosti zamestnavatela o
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania zamestnancov v
pracovnom pomere. Doba na poskytnutie informacii (do siedmich dni, resp.
do Styroch tyzdriov) zacina plyndt diiom nasledujdcim po dni, v ktorom doslo
k presiahnutiu pracovného casu podla predchadzajlcej vety.

Za UcCelom zaistenia minimalnej predvidatelnosti prace je

zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi pri uzatvoreni dohody o
vykonani prace, dohody o brigaddnickej praci studentov alebo dohody o
pracovnej ¢innosti pisomnu informéciu o

a.) dnoch a ¢asovych Usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyzadovat
vykonavanie prace,

b.) lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej
zaCiatkom, ktord nesmie byt kratsia ako 24 hodin.

Zakonnik prace ustanovuje povinnost zamestnavatela pri zmene
ozndmenych Udajov poskytnut zamestnancovi pisomnu informdaciu o
zmenenych Udajoch najneskor v den nadobudnutia ucinnosti zmeny.
Informaciu zamestnavatel poskytuje v listinnej podobe. Zamestnavatel
moze tato informdciu poskytnut aj v elektronickej podobe, ak zamestnanec



ma k elektronickej podobe informacie pristup, moze si ju ulozit a vytlacit a
zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati.

Ak zamestndavatel bude pozadovat od zamestnanca vykon prace v rozpore s
pisomnou informéciou alebo v rozpore s jej ozndmenou zmenou, Zakonnik
prace zbavuje zamestnanca povinnosti takto pozadovanu pracu vykonat.

Ak dojde k zruseniu vykonu prace po lehote, za nedodrzanie lehoty Zakonnik
prace tresta zamestnavatela sankciou v podobe naroku zamestnanca na
finan¢nu kompenzaciu. Zamestnancovi patri v uvedenom pripade nahrada
odmeny najmenej v sume 30 % odmeny, ktord by zamestnanec dosiahol, ak
by sa praca vykonala.

Postup v zmysle vySSie uvedenych povinnosti sa neuplatnuje, ak

a.) zamestnavatel zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych
zmien urcuje po dohode so zastupcami zamestnancov, oznamuje to pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné, a rozvrhnutie
pracovného Casu oznamuje zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s
platnostou najmenej na tyzden,

b.) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam
rozvrhuje pracovny cCas alebo

c.) priemerny tyzdenny pracovny c¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch
po sebe nasledujucich tyzdnov.

Analogicky sa uvedeny postup neuplathuje ani vtedy, ak ramce, v ktorych
mobze zamestnanec o¢akavat vykon prace, sd priamo dohodnuté v prislusnej
dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V zmysle prechodnych ustanoveni Zakonnika prace je zamestnavatel povinny
poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovnopravny vztah vznikol pred 1.
novembrom 2022 a ktorého priemerny tyzdenny pracovny Cas presiahne tri
hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyzdnov, pisomnu informaciu o
dnoch a ¢asovych Usekoch, v ktorych mo6ze od zamestnanca vyzadovat
vykonavanie prace, ak zamestnanec o tuto informaciu poziada a ak mu
zamestnavatel tdto informéciu uz neposkytol podla predpisov Ucinnych do
31. oktébra 2022. Zamestnavatel poskytne pozadovanu informaciu do
jedného mesiaca odo dna podania ziadosti zamestnanca.



